TURGUT SEYHAN VE KARDESLERI MARKET iSLETMECILiGi GIDA UNLU MAMULLER
BILGISAYAR VE BiLiSiM TEKNOLOJILERi INSAAT TARIM HAYVANCILIK YEMEK iMALATI VE
LOKANTACILIK SANAYi TICARET VE LIMITED SiRKETI

iS BASVURUSU / CALISAN ADAYI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNI

TURGUT SEYHAN VE KARDESLERI MARKET ISLETMECILIGI GIDA UNLU MAMULLER BILGISAYAR VE BILiSIM
TEKNOLOJILERI INSAAT TARIM HAYVANCILIK YEMEK IMALATI VE LOKANTACILIK SANAYi TiCARET VE LIMITED
SIRKETI (“Sirket” veya “Turgut Seyhan”) olarak, veri sorumlusu sifatiyla, is bagvurusunda bulunan calisan ve
stajyer adaylarimizin kisisel verilerinin korunmasina dnem veriyoruz. isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK” veya “Kanun”) 10. maddesi ve Aydinlatma YlUkUmlalGginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca; is basvuru formu araciligiyla toplanan kisisel
verilerinizin hangi amaglarla, hangi hukuki sebeplere dayanilarak islendigi ve haklariniz konusunda sizi
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusu

Kisisel verileriniz, asagida kimlik bilgileri yer alan veri sorumlusu Sirket tarafindan islenmektedir:

e Unvan: TURGUT SEYHAN VE KARDESLERI MARKET iSLETMECILIGi GIDA UNLU MAMULLER BiLGISAYAR VE
BiLiSiM TEKNOLOJILERi INSAAT TARIM HAYVANCILIK YEMEK IMALATI VE LOKANTACILIK SANAYi TICARET
VE LIMITED SIRKETI

e MERSIS No: 0870003830200011

e Vergi Dairesi / No: Mudanya Vergi Dairesi / 8700038302
e Adres: Bademli Mah. Asma Cad No:14 Mudanya/Bursa

e Web: https://www.seyhanlar.com/

e E-posta: hukuk@seyhanlar.com

2. islenen Kisisel Verileriniz

is basvurunuz kapsaminda, asagidaki kategorilerde yer alan kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan
islenebilecektir. Calisan adaylarimizin dikkatine: Ozgecmisinizde ve basvurunuzda; saglik, ceza mahk(miyeti,
din ve inang, siyasi goris, dernek/vakif/sendika Gyeligi gibi 6zel nitelikli kisisel verilere Sirketimizce talep
edilmedigi stirece yer verilmemesini 6nemle rica ederiz.

Kisisel Veri Kategorisi Bu Kategoride islenen Kisisel Verileriniz

Kimlik Ad, soyad, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, uyruk, T.C. kimlik numarasi
iletisim Telefon numarasi, e-posta adresi, ikamet/adres bilgisi
Ozliik Basvurulan pozisyon, ¢alisiimak istenen il/ilce ve yer, askerlik durumu, strtici

belgesi (ehliyet) durumu, calisma tercihleri (vardiya, seyahat vb.)

Egitim ve Mesleki Deneyim Ogrenim durumu ve derecesi, mezun olunan okul/béliim, sertifika ve diploma
bilgileri, yabanci dil bilgisi, toplam tecriibe siresi, ge¢gmiste ¢alisilan firma ve
unvan bilgileri, is tanimlari, ise giris/cikis tarihleri

Referans Tarafinizca beyan edilen referans kisilerinin ad-soyadi, gérevi ve iletisim bilgileri
Gorsel Kayit Ozgecmisinizde (CV) yer vermeniz halinde fotografiniz
islem Giivenligi is basvuru formunun elektronik ortamda doldurulmasi sirasinda olusan IP adresi

ve log/erisim kayitlar

Ozel Nitelikli Veri (Saghk) Yalnizca engelli istihdami yikimliliigli kapsaminda degerlendirilmek Uzere,
tarafinizca beyan edilmesi halinde engellilik durumu bilgisi



3. Kisisel Verilerinizin islenme Amaglan

Kisisel verileriniz, KVKK’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak, asagidaki amaglarla islenmektedir:

is basvurularinin toplanmasi, kayit altina alinmasi ve degerlendirilmesi,
Calisan adayi ile stajyer segme ve yerlestirme sireglerinin ylrutiilmesi,

Basvurulan pozisyona uygunlugun degerlendirilmesi, miilakat ve gorlisme sireglerinin planlanmasi ve
yuratilmesi,

insan kaynaklari ve istihdam siireglerinin planlanmasi ve icrasi,
Basvuru siireci kapsaminda adayla iletisime gegilmesi ve bilgilendirme yapilmasi,
Beyan edilen bilgilerin ve referanslarin teyit edilmesi,

is basvurusunda kullanilan dijital platform ve sistemlerin yénetimi, bilgi giivenliginin ve islem giivenliginin
saglanmasi,

Engelli istihdamina iliskin ylUkUmlUltklerin yerine getirilmesi (yalmizca engellilik durumu bilgisi
bakimindan),

Basvuru slirecine iliskin istatistiksel analiz ve raporlamalarin yapilmasi,

Dogabilecek uyusmazliklarda kisisel verilerin delil olarak kullanilmasi ile Sirketimizin ve is iliskisi icinde
oldugu kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is glivenliginin saglanmasi,

Acik riza vermeniz halinde; 6zge¢misinizin, ileride agilabilecek uygun pozisyonlar icin aday havuzunda
saklanmasi ve degerlendirilmesi.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz; Sirketimizin internet sitesinde yer alan is basvuru formunun elektronik ortamda tarafinizca

doldurulmasi ve varsa 6zge¢misinizin (CV) iletilmesi yoluyla, otomatik ve/veya otomatik olmayan yéntemlerle

toplanmaktadir. Referans géstermeniz halinde, beyan ettiginiz referans kisilerinden de bilgi alinabilmektedir.

Kisisel verileriniz asagidaki hukuki sebeplere dayanilarak islenmektedir:

KVKK m. 5/2 (c): Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, ise alim
strecinin ylritilmesi icin veri islenmesinin gerekli olmasi,

KVKK m. 5/2 (¢): Veri sorumlusunun hukuki yikimlaligina yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,
KVKK m. 5/2 (e): Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

KVKK m. 5/2 (f): Temel hak ve 6zgiirliklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

KVKK m. 6: Engellilik durumu bilgisi bakimindan, istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yikimluliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,
KVKK m. 5/1 — Agik nza: Ozgecmisinizin aday havuzunda saklanmasi, iliskili/grup sirketleriyle paylasiimasi
ve sunuculari yurt disinda bulunan hizmet saglayicilara aktarim gibi, yalnizca agik rizaniza bagli isleme
faaliyetleri bakimindan.

5. Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Kisisel verilerinize, yalnizca yukaridaki amaglarla sinirli ve vyetkili erisime sahip Sirket c¢alisanlarimiz

erisebilmektedir. Kisisel verileriniz, KVKK’'nin 8. ve 9. maddelerinde diizenlenen aktarim sartlarina uygun olarak

asagidaki alici gruplarina aktarilabilecektir:

Basvuru, se¢me-yerlestirme, verilerin barindirilmasi (hosting) ve bilisim altyapisinin saglanmasi
amaglariyla yurt icinde yerlesik tedarikgilerimize ve hizmet saglayicilarimiza (insan kaynaklari
danismanlari, bilisim/veri barindirma hizmet saglayicilari),

Referans kontrolli amaciyla, tarafinizca beyan edilen ve onay verdiginiz referans kisilerine,



Hukuki yiktmldltklerin yerine getirilmesi ve hukuk islerinin takibi amaciyla yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile yetkili 6zel kisilere,

Acik riza vermeniz halinde; 6zgecmisinizin ileride olusabilecek pozisyonlar bakimindan degerlendirilmesi
amaciyla iliskili/grup sirketlerimize ve sunuculari yurt disinda bulunan yurt ici/yurt disi hizmet
saglayicilarina (KVKK’nin 9. maddesi kapsaminda, uygun glivencelerin saglanmasi suretiyle).

6. Kisisel Verilerinizin Saklanma Siiresi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya isleme amaglari igin gerekli olan siire boyunca, Sirketimizin

saklama ve imha politikasina uygun olarak saklanir ve siire sonunda imha edilir. Bu kapsamda:

ise alinmamaniz ve agik rizanizin bulunmamasi halinde basvurunuz kapsamindaki kisisel verileriniz, ilgili
pozisyonun kapanmasini takip eden ilk imha periyodunda imha edilir;

Acik riza vermeniz halinde 6zgec¢mis bilgileriniz, aday havuzunda degerlendirilmek {izere paylasiminizi
takiben 1 (bir) yil boyunca islenir; agik rizanizi geri cekmeniz halinde ilk imha periyodunda imha edilir;

ise alinmaniz halinde basvurunuz kapsaminda paylastiginiz kisisel verileriniz, is sézlesmesi siiresince ve
takip eden yasal zamanasimi siireleri boyunca islenmeye devam eder.

7. KVKK'nin 11. Maddesi Kapsaminda Haklariniz

Kisisel veri sahibi olarak, Kanun’'un 11. maddesi uyarinca Sirketimize basvurarak asagidaki haklarinizi

kullanabilirsiniz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda verilerinizin aktarildigi G¢lincd kisileri bilme,

Eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde dizeltilmesini isteme,

Kanun’un 7. maddesindeki sartlar ¢cercevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Dilzeltme, silme ve yok etme islemlerinin, verilerin aktarildigi Giglinci kisilere bildiriimesini isteme,

Minhasiran otomatik sistemlerle analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz
etme,

Kanuna aykiri islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

8. Basvuru Yollari

Yukaridaki haklariniza iliskin taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’e uygun

olarak ve kimliginizi tevsik edici belgelerle birlikte; Sirketimizin Bademli Mah. Asma Cad No:14 Mudanya/Bursa

adresine yazili olarak (bizzat veya iadeli taahhitli mektupla), kayitli elektronik posta adresine guvenli

elektronik imzali olarak veya Sirket sistemimizde kayith e-posta adresiniz izerinden hukuk@seyhanlar.com

adresine iletebilirsiniz.

Sirketimiz, talebinizi niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz glin icinde (cretsiz olarak sonuglandirir; ancak

islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki tcret

alinabilir. Talebinizin reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde cevap verilmemesi

hallerinde; cevabi 6grendiginiz tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikdyette bulunma hakkiniz saklidir.



