
TURGUT SEYHAN VE KARDEŞLERİ MARKET İŞLETMECİLİĞİ GIDA UNLU MAMÜLLER 
BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ İNŞAAT TARIM HAYVANCILIK YEMEK İMALATI VE 

LOKANTACILIK SANAYİ TİCARET VE LİMİTED ŞİRKETİ 
İŞ BAŞVURUSU / ÇALIŞAN ADAYI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI AYDINLATMA METNİ 

TURGUT SEYHAN VE KARDEŞLERİ MARKET İŞLETMECİLİĞİ GIDA UNLU MAMÜLLER BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM 
TEKNOLOJİLERİ İNŞAAT TARIM HAYVANCILIK YEMEK İMALATI VE LOKANTACILIK SANAYİ TİCARET VE LİMİTED 
ŞİRKETİ (“Şirket” veya “Turgut Seyhan”) olarak, veri sorumlusu sıfatıyla, iş başvurusunda bulunan çalışan ve 
stajyer adaylarımızın kişisel verilerinin korunmasına önem veriyoruz. İşbu Aydınlatma Metni, 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu’nun (“KVKK” veya “Kanun”) 10. maddesi ve Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine 
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ uyarınca; iş başvuru formu aracılığıyla toplanan kişisel 
verilerinizin hangi amaçlarla, hangi hukuki sebeplere dayanılarak işlendiği ve haklarınız konusunda sizi 
bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır. 

1. Veri Sorumlusu 
Kişisel verileriniz, aşağıda kimlik bilgileri yer alan veri sorumlusu Şirket tarafından işlenmektedir: 

• Unvan: TURGUT SEYHAN VE KARDEŞLERİ MARKET İŞLETMECİLİĞİ GIDA UNLU MAMÜLLER BİLGİSAYAR VE 
BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ İNŞAAT TARIM HAYVANCILIK YEMEK İMALATI VE LOKANTACILIK SANAYİ TİCARET 
VE LİMİTED ŞİRKETİ 

• MERSİS No: 0870003830200011 

• Vergi Dairesi / No: Mudanya Vergi Dairesi / 8700038302 

• Adres: Bademli Mah. Asma Cad No:14 Mudanya/Bursa 

• Web: https://www.seyhanlar.com/ 

• E-posta: hukuk@seyhanlar.com  

2. İşlenen Kişisel Verileriniz 
İş başvurunuz kapsamında, aşağıdaki kategorilerde yer alan kişisel verileriniz Şirketimiz tarafından 
işlenebilecektir. Çalışan adaylarımızın dikkatine: Özgeçmişinizde ve başvurunuzda; sağlık, ceza mahkûmiyeti, 
din ve inanç, siyasi görüş, dernek/vakıf/sendika üyeliği gibi özel nitelikli kişisel verilere Şirketimizce talep 
edilmediği sürece yer verilmemesini önemle rica ederiz. 

Kişisel Veri Kategorisi Bu Kategoride İşlenen Kişisel Verileriniz 

Kimlik Ad, soyad, doğum tarihi, doğum yeri, cinsiyet, uyruk, T.C. kimlik numarası 

İletişim Telefon numarası, e-posta adresi, ikamet/adres bilgisi 

Özlük Başvurulan pozisyon, çalışılmak istenen il/ilçe ve yer, askerlik durumu, sürücü 
belgesi (ehliyet) durumu, çalışma tercihleri (vardiya, seyahat vb.) 

Eğitim ve Mesleki Deneyim Öğrenim durumu ve derecesi, mezun olunan okul/bölüm, sertifika ve diploma 
bilgileri, yabancı dil bilgisi, toplam tecrübe süresi, geçmişte çalışılan firma ve 
unvan bilgileri, iş tanımları, işe giriş/çıkış tarihleri 

Referans Tarafınızca beyan edilen referans kişilerinin ad-soyadı, görevi ve iletişim bilgileri 

Görsel Kayıt Özgeçmişinizde (CV) yer vermeniz halinde fotoğrafınız 

İşlem Güvenliği İş başvuru formunun elektronik ortamda doldurulması sırasında oluşan IP adresi 
ve log/erişim kayıtları 

Özel Nitelikli Veri (Sağlık) Yalnızca engelli istihdamı yükümlülüğü kapsamında değerlendirilmek üzere, 
tarafınızca beyan edilmesi hâlinde engellilik durumu bilgisi 

 



3. Kişisel Verilerinizin İşlenme Amaçları 
Kişisel verileriniz, KVKK’da öngörülen temel ilkelere uygun olarak, aşağıdaki amaçlarla işlenmektedir: 

• İş başvurularının toplanması, kayıt altına alınması ve değerlendirilmesi, 

• Çalışan adayı ile stajyer seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi, 

• Başvurulan pozisyona uygunluğun değerlendirilmesi, mülakat ve görüşme süreçlerinin planlanması ve 
yürütülmesi, 

• İnsan kaynakları ve istihdam süreçlerinin planlanması ve icrası, 

• Başvuru süreci kapsamında adayla iletişime geçilmesi ve bilgilendirme yapılması, 

• Beyan edilen bilgilerin ve referansların teyit edilmesi, 

• İş başvurusunda kullanılan dijital platform ve sistemlerin yönetimi, bilgi güvenliğinin ve işlem güvenliğinin 
sağlanması, 

• Engelli istihdamına ilişkin yükümlülüklerin yerine getirilmesi (yalnızca engellilik durumu bilgisi 
bakımından), 

• Başvuru sürecine ilişkin istatistiksel analiz ve raporlamaların yapılması, 

• Doğabilecek uyuşmazlıklarda kişisel verilerin delil olarak kullanılması ile Şirketimizin ve iş ilişkisi içinde 
olduğu kişilerin hukuki, teknik ve ticari-iş güvenliğinin sağlanması, 

• Açık rıza vermeniz hâlinde; özgeçmişinizin, ileride açılabilecek uygun pozisyonlar için aday havuzunda 
saklanması ve değerlendirilmesi. 

4. Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebebi 
Kişisel verileriniz; Şirketimizin internet sitesinde yer alan iş başvuru formunun elektronik ortamda tarafınızca 
doldurulması ve varsa özgeçmişinizin (CV) iletilmesi yoluyla, otomatik ve/veya otomatik olmayan yöntemlerle 
toplanmaktadır. Referans göstermeniz hâlinde, beyan ettiğiniz referans kişilerinden de bilgi alınabilmektedir. 

Kişisel verileriniz aşağıdaki hukuki sebeplere dayanılarak işlenmektedir: 

• KVKK m. 5/2 (c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, işe alım 
sürecinin yürütülmesi için veri işlenmesinin gerekli olması, 

• KVKK m. 5/2 (ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, 

• KVKK m. 5/2 (e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması, 

• KVKK m. 5/2 (f): Temel hak ve özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla, Şirketimizin meşru menfaatleri 
için veri işlenmesinin zorunlu olması, 

• KVKK m. 6: Engellilik durumu bilgisi bakımından, istihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal 
hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması, 

• KVKK m. 5/1 – Açık rıza: Özgeçmişinizin aday havuzunda saklanması, ilişkili/grup şirketleriyle paylaşılması 
ve sunucuları yurt dışında bulunan hizmet sağlayıcılara aktarım gibi, yalnızca açık rızanıza bağlı işleme 
faaliyetleri bakımından. 

5. Kişisel Verilerinizin Aktarılması 
Kişisel verilerinize, yalnızca yukarıdaki amaçlarla sınırlı ve yetkili erişime sahip Şirket çalışanlarımız 
erişebilmektedir. Kişisel verileriniz, KVKK’nın 8. ve 9. maddelerinde düzenlenen aktarım şartlarına uygun olarak 
aşağıdaki alıcı gruplarına aktarılabilecektir: 

• Başvuru, seçme-yerleştirme, verilerin barındırılması (hosting) ve bilişim altyapısının sağlanması 
amaçlarıyla yurt içinde yerleşik tedarikçilerimize ve hizmet sağlayıcılarımıza (insan kaynakları 
danışmanları, bilişim/veri barındırma hizmet sağlayıcıları), 

• Referans kontrolü amacıyla, tarafınızca beyan edilen ve onay verdiğiniz referans kişilerine, 



• Hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve hukuk işlerinin takibi amacıyla yetkili kamu kurum ve 
kuruluşları ile yetkili özel kişilere, 

• Açık rıza vermeniz hâlinde; özgeçmişinizin ileride oluşabilecek pozisyonlar bakımından değerlendirilmesi 
amacıyla ilişkili/grup şirketlerimize ve sunucuları yurt dışında bulunan yurt içi/yurt dışı hizmet 
sağlayıcılarına (KVKK’nın 9. maddesi kapsamında, uygun güvencelerin sağlanması suretiyle). 

6. Kişisel Verilerinizin Saklanma Süresi 
Kişisel verileriniz, ilgili mevzuatta öngörülen veya işleme amaçları için gerekli olan süre boyunca, Şirketimizin 
saklama ve imha politikasına uygun olarak saklanır ve süre sonunda imha edilir. Bu kapsamda: 

• İşe alınmamanız ve açık rızanızın bulunmaması hâlinde başvurunuz kapsamındaki kişisel verileriniz, ilgili 
pozisyonun kapanmasını takip eden ilk imha periyodunda imha edilir; 

• Açık rıza vermeniz hâlinde özgeçmiş bilgileriniz, aday havuzunda değerlendirilmek üzere paylaşımınızı 
takiben 1 (bir) yıl boyunca işlenir; açık rızanızı geri çekmeniz hâlinde ilk imha periyodunda imha edilir; 

• İşe alınmanız hâlinde başvurunuz kapsamında paylaştığınız kişisel verileriniz, iş sözleşmesi süresince ve 
takip eden yasal zamanaşımı süreleri boyunca işlenmeye devam eder. 

7. KVKK’nın 11. Maddesi Kapsamında Haklarınız 
Kişisel veri sahibi olarak, Kanun’un 11. maddesi uyarınca Şirketimize başvurarak aşağıdaki haklarınızı 
kullanabilirsiniz: 

• Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• İşlenme amacını ve amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

• Yurt içinde veya yurt dışında verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

• Eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde düzeltilmesini isteme, 

• Kanun’un 7. maddesindeki şartlar çerçevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme, 

• Düzeltme, silme ve yok etme işlemlerinin, verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• Münhasıran otomatik sistemlerle analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz 
etme, 

• Kanuna aykırı işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep etme. 

8. Başvuru Yolları 
Yukarıdaki haklarınıza ilişkin taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’e uygun 
olarak ve kimliğinizi tevsik edici belgelerle birlikte; Şirketimizin Bademli Mah. Asma Cad No:14 Mudanya/Bursa 
adresine yazılı olarak (bizzat veya iadeli taahhütlü mektupla), kayıtlı elektronik posta adresine güvenli 
elektronik imzalı olarak veya Şirket sistemimizde kayıtlı e-posta adresiniz üzerinden hukuk@seyhanlar.com 
adresine iletebilirsiniz. 

Şirketimiz, talebinizi niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandırır; ancak 
işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi hâlinde Kişisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ücret 
alınabilir. Talebinizin reddedilmesi, verilen cevabın yetersiz bulunması veya süresinde cevap verilmemesi 
hâllerinde; cevabı öğrendiğiniz tarihten itibaren otuz ve her hâlde başvuru tarihinden itibaren altmış gün içinde 
Kişisel Verileri Koruma Kurulu’na şikâyette bulunma hakkınız saklıdır. 


